Familjemedlemmar kan ocksa
hjilpa sina narstaende som
har upplevt en 6vervildigande
hiandelse pa arbetsplatsen.

Vad kan du gora?

e Lyssnavarsamt-det kan vara mer
meningsfullt an att sjalv prata mycket.

* Fraga inte efter mer information an din
narstaende sjalv berattar. Hen behover
ocksa forhalla sig till sin tystnadsplikt.

e Undvik att sdga saker som "allt kommer
att ga bra”, ”det har ar 6det” eller ”bara
sag upp dig”.

e Tainte hens ilska eller frustration
personligt.

e (e tid att bearbeta kanslor.
e FOrsta att hens reaktioner ar normala.

e Uppmuntratill vila och regelbundna
maltider.

¢ Visa medkansla och omtanke.
e Getid och utrymme att vara ensam.

e Forsta att hens stressreaktion kan paga i
dagar eller veckor.

e Var extra uppmarksam pa specifika
symtom - se denna broschyr.

e Hjalp till med vardagliga uppgifter och
att ta hand om familjemedlemmar.

e Overvag att uppmana din anhériga att
tala med en professionell radgivare om
symtomen inte minskar inom nagra
veckor.

Oversatt och anpassad till svenska férhallanden av
Ana-Maria Whitmer Jacobsson, overldkare, Region
Halland med godkénnande av Susan Scott, forYOU
Team patientinformation. Detta &r ett material fran
programmet “Reparativt person-centrerat krisstéd”,
anpassat till L6fs material. Referera vid anvandning.
Férslag till ytterligare anpassning ar valkommen.
Kontakta: anamaria.whitmer-jacobsson@
regionhalland.se, fredrik.baathe@vgregion.se

Information till
berord medarbetares
nirstaende

Information som hjélper dig att
forstd och stotta

Tillsammans tar vi hand
oIm vira egna

Denna broschyr har tagits fram darfor att
familj och vanner kan paverkas av det som
har hant en narstaende pa arbetsplatsen.

Broschyren ar utformad for att hjalpa dig att
forsta de reaktioner som kan uppsta vid en
overvaldigande handelse pa arbetsplatsen
och hur du kan erbjuda stod till din anhorig
som har upplevt detta.
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